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WAT BETEKENT DIT VOOR
BEDRIJVEN?




OMGEREKEND
ZORGT ROKEN
VOOR 8 MILJARD
EURO VERLOREN
. PRODUCTIVITEIT







SCHADELIJKE
INVLOED OP

14 VAN DE 17 ¢
DUURZAME 3
ONTWIKKELINGS-
DOELSTELLINGEN
VAN DE VN




ROOKVRIJ OPGROEIEN




WEKELIJKS
RAKEN NOG
STEEDS
HONDERDEN
KINDEREN
VERSLAAFD
AAN TABAK




IEDER KIND DAT GEBOREN
WORDT, MOET DE KANS
KRIJGEN OM VOLLEDIG
ROOKVRIJ OP TE GROEIEN




...EN DAAR KUNNEN
BEDRKVEN EN
ORGANISATIE EEN ROL IN
SPELEN




DE ROOKVRIJE
GENERATIE

7. Rookvrille Werkomgaeving 1. Rookvrlje Start

o
AR
t?

6. Rookvrlle Zorg R Oﬂaﬂi?ET J E i 2. Rookvrije Kinderopvang
GENERATIE |

[ — Y

| 3. Rookvrile Speeltulnen
5. Rookvri]e Sport ' 4

4. Rookvrlle Scholen




TABAKSVRIJE
BEDRIJVEN




RIJVEN HEBBEN DE. SLEUTEL IN HANDEN OM
DODELKKE TABAKSINDUSTRIE [EEsSTE




Tabaksvrije bedrijven

ACTIES

ACTIE STOP
SAMENWERKEN MET
EN INVESTEREN IN DE FEEES _
TABAKSINDUSTRIE i =

] i

"'ME T |




Tabaksvrije bedrijven

ACTIES

ACTIE STOP MET DE
VERKOOP VAN TABAK




Tabaksvrije bedrijven

ACTIES

ACTIE CREEER
EEN ROOKVRIJE
WERKOMGEVING
VOOR UW
MEDEWERKERS




Tabaksvrije bedrijven

ROOKVRIJ WERKEN HANDBOEK

Interesse in

Rookvrij Werken Bepaal | EEN
Implementeer - z t Communiceer ROOKVRIJE
* Stel een Rookuvrij- Rookvrij in —— voortgang » | 4 WERK-
- team samen eigen beleid —.' ~ . OMGEVING
W N ’
A / % Communiceer over 4
| Maak Rookvrij-beleid /
\ uitvoeringsplan . ‘ 100 dagen assessment
\ / \ en verbeterplan
| 1 i

VISIE, COMMITMENT
& VOORBEREIDING

OPSTARTEN MONITOREN, EVALUEREN
& UITVOEREN & VERBETEREN

: ] | |

. [ .\ |
Verkrijg formeel ‘ O-meting en . Aankondiging .
commitment behoefteanalyse h Plan van Aanpak \ ’ Start nieuw Rookvrij-beleid
1 ’ L o’
/ D I
Maak Plan ‘ . - aad Stoppen-met-Roken
van Aanpak e P Ontwikkel en verspreid Start implementatie
".- - - het manifest Rookvrij Werken

Organiseer stakeholder
werksessies




Tabaksvrije bedrijven

ROOKVRIJE l :
(KIND)OMGEVINGEN (

ACTIE DRAAG BIlJ AAN 3 ROOKVRIJE
ROOKVRIJE l GENERATIE

(SPORT)OMGEVINGEN S S S S S S
EN EVENEMENTEN




WAAROM?



Waarom gaan bedrijven met ons mee weg op weg naar een Rookvrije Generatie?

Bedrijven:

 (Geven om welzijn van eigen collega’s en goede werkomstandigheden

* Faciliteren een gezonde leefstijl, waarbij wordt bijgedragen aan een duurzame,
aantrekkelijke en gezonde werkomgeving

* Houden rekening met toekomstige generaties en duurzaamheid

 Nemen hun voorbeeldfunctie in de maatschappij serieus



PARTNERS



PARTNERS MEE OP WEG NAAR
EEN ROOKVRIJE GENERATIE
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